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1. Presentacion de los miembros del subgrupo y participantes en la reunion
2. Cronograma productos linea de accion 2 de la Hoja de Ruta 2024 - 2025
3. Producto 2.1 (Marco para la alfabetizacion y aprovechamiento de la IA)
a. Antecedentes
b. Estructura
4. Espacio de interaccion

5. Proximos pasos
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1
Cronograma productos linea

de accion 2
Hoja de Ruta 2024 - 2025



Cronograma de productos

2.1 Marco para la alfabetizacion y aprovechamiento de la
|A: Desarrollar o adaptar un marco de referencia sobre las

aprovechamiento seguro y responsable de la IA, en lideres y tomadores de decision de los gobiernos de ALC

| I

: | 2.2 Ciclo de talleres: |A para lideres y tomadores de
| I

| |

| |
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| |
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. coordinacion con los equipos tecnicos de los paises : que permitan hacer una aproximacion a la tematica de la
|

| I

| I

I I

| I

| I

I I

| I
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decision: Disefiar, acordar e implementar un plan de

alfabetizacion digital y las diferencias en el desarrollo cuenta en las diferentes politicas publicas que tienen a

para incorporar en las estrategias nacionales de incorporar cuando corresponda esta tecnologia.
alfabetizacion y/o de ciudadania digital.

Cronograma indicativo - Implementacion Hoja de Ruta de Inteligencia Artificial Etica para América Latina
y el Caribe 2024-2025

dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 juk25 ago-25 sep-25

2 Talentoy Futuro del T mbajo

>4 [Warco parala alfabetizacion y s
’ aprovechamiento de la |A

Ciclo de talleres: 1A para lideres y
tomadores de decision
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2
Producto 2.1 (Marco para la
alfabetizacion y
aprovechamiento de la IA)



2.a
Antecedentes




Guia Practica CAF (2024)

Herramienta talento
parala lA (Cap. 6)
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ISenO Brindar una aproximacion holistica al talento para la IA

. SEROLIICASIPUBLICASDE teniendo en cuenta las necesidades y situacion de diversos
I ntel Ig en c I a grupos poblacionales, que incorpore un aprendizaje
constante iniciando en edades tempranas, y promueva al
mismo tiempo el aprovechamiento de oportunidades y la
mitigacion de los riesgos generados por esta tecnologia, con
orientacion al futuro.

artificial

Desarrollo de habilitadores
para su implementacion
en América Latina y el Caribe

GUIA PRACTICA



Elementos clave de la herramienta

Areas de enfoque

(GGenerales

 Participacion

* Empoderamiento
« Aplicacion

- Eticay bienestar

Futuro del
trabajo

Innovacion
Inclusion
Reskilling y
upskilling
Eticade IAy de
datos

Intervenciones

potenciales
Task forces Centros de futuro Incentivos
especializados del trabajo econdmicos
Plataforma de , Plan de
. Marco ético para
aprendizaje y 3 IA P intervenciones
empoderamiento curriculares

I+D en |A



2.b
Estructura




Marcos e insumos de referencia (1)
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Working Group Report on Al Capacity Building

Artificial Intelligence
: and Digital Transformation
' ST I Competencies for Civil Servants

DE POLITICAS PUBLICAS DE

inteligencia

Competences and
governance practices for
artificial intelligence in
the public sector

artificial

Desarrollo de habilitadores
para su implementacion
en América Latina y el Caribe

GUIA PRACTICA

Authors: R. Medaglia,
P. Mikalef, L. Tangi
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Marcos e iInsumos de referencia (2)

Construyendo
Inteligencia Artificial
para la educacion
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Youth and Digital
Citizenship+ (Plus):

UNDERSTANDING SKILLS FOR A
DiGcITAL WORLD

\/«é/ {ceibal
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Marco de competencias parala lA en ALC.:
Generalidades

Presentar un marco de referencia adaptable sobre las competencias y habilidades asociadas que deben
desarrollarse y/o potenciarse en la poblacion latinoamericana y caribeia con el objetivo de aprovechar
plenamente las oportunidades que genera la IA, gestionando y mitigando adecuadamente sus riesgos.

Estructura
/"{é}’ o/\o/\o/\o ﬁz .|:|:|:I.
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2. Objetivos, . c
1. Antecedentes y olblico objetivo y 3. Competencias 4. Ambitos Qe
justificacion i transversales para competencia
poblacion e
la 1A especificos

beneficiaria



Marco de competencias paralalA en ALC: Contenido

To

1. Antecedentes y
justificacion

* Transformaciones
Impulsadas por la |A en
todos los sectores
sociales

« Brechas de talento para la
|A en ALC

« Necesidad de un marco
adaptado al contexto vy
necesidades locales

|

2. Objetivos,
publico objetivo y
poblacidn
beneficiaria

Definir  un marco de
referencia para el desarrollo
de competencias para la IA
en ALC, con habilidades
asociadas

Apoyar a los formuladores
de politicas publicas,
educadores y empresas a
desarrollar talento para la
A

Beneficiarios:  ciudadania,
estudiantes, trabajadores,
lideres

e
—

3. Competencias
transversales para
la IA

Competencias actitudinales
(“saber por qué” — Know-

Why)

Competencias
operacionales (“saber
como” — Know-How)
Competencias en

alfabetizacion (“saber que”
— Know what)

@

4. Ambitos de
competencia
especificos

Planificacion y Estrategia en
|A (prospectiva, innovacion,
gobernanza)

Gobernanza de IA y de
Datos (ética, proteccion de

datos, cumplimiento
normativo)
Implementacion y

Transformacion Digital con
|A (adopcion y gestion de
IA)
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Espacio de interaccion




5
Proximos pasos




BANCO DE DESARROLLG
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Proximos pasos

a Version final para consulta e Consultas multiactor e L anzamiento
* Envio version final para consulta * Validacion del producto con . Lanzamiento del oroducto
del producto 2.1 para especialistas del sector publico, P
comentarios del Subgrupo academia, sector privado y
sociedad civil
Mayo — T Junio Julio-Agosto —— Septiembre A definir ——

é Adaptacion .
Adaptacion final

« Adaptacion del producto con 5
base en comentarios recibidos * Adaptacion del producto con
base en las consultas y
validaciones
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www.caf.com
@AgendaCAF
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